
　　グランドデザイン「林間小やかたプラン」　大和市立林間小学校

・学校運営協議会

・ゲストティーチャーの活用

・登下校時安全見守り

・地域活性化会議の活動

・地域の行事でのふれあい

・小中授業参観、協議会

・近隣小中学校実践交流会

・小中学校の引き継ぎ

・中学教員による出前授業

・幼稚園、保育園との引継

・役員会、運営委員会の開催

・各委員会の活動

・ボランティア活動

・登校時旗振り活動

・ふれあい広場等の行事参加

・ことば、はぐくみ、国際教室の指導

・ｽｸｰﾙｱｼｽﾀﾝﾄ、不登校支援員、

相談員、 学生ボランティアの活用

・学校整備員、ｽｸｰﾙｻﾎﾟｰﾄｽﾀｯﾌによる

環境整備

「わたしに何ができるかな」
～進んで考え、行動できる子～

重 点 目 標

さしくや しこく くましくたか

グランドデザインとは、学校として、どのような子どもを

育てていくのか、そのためにどんな取組をおこなって

いくのかを分かりやすく図にまとめたものです。

学校教育目標

【林間小の伝統的な取組】

あ・・・あいさつしよう

し・・・しずかにろうかを歩こう

も・・・ものを大切にしよう

と・・・ともだちにやさしくしよう

あ し も と 運 動

◎思いやりの心を

大切にする子ども

◎進んで

勉強する子ども

◎元気でたくましい子ども

◎最後までがんばる子ども

やさしく（徳）

やさしいこころ

かしこく（知）

かしこくまなび
たくましく（体）

たくましいからだ

afety ynergy peciality
あんしん・安全な学校づくり 協力・融合・チーム力

Ｂ 学力学習グループＣ 児童育成グループ Ｄ 健康安全グループ

学年
学年経営の充実

年間指導計画の工夫

教材研究

学年ﾘｰﾀﾞｰ会の活用

学級
児童理解

学級経営の充実

いじめの未然防止

自治力の育成

林間小の校章「ふたば」

地域との連携 その他ＰＴＡ活動の推進幼保小中連携

学校経営方針 ３つのＳ

職員の専門性向上

「魅力ある学校づくり」を具現化

するための取り組み
・新学習指導要領の研究

・８つのブロックに分かれて研究

・各学年の重点目標の明確化

・魅力ある教育課程の創造

校 内 研 究

・学校運営のための予算支出計画

・学校予算委員会の開催

Ａ 総務・地域連携グループ

と も に
・教育課程の充実（学校評価）

・地域との連携（地域学習の推進）

・地域連携の推進（幼保小中連携）

・ＩＣＴ機器の環境整備、情報教育の推進

・学校ホームページの活用

事務グループ

かしこくまなび
・基礎・基本の定着

・自ら進んで考え、問題を解決していく力の

育成

・学習したことを生かす力の育成

やさしいこころ
・自主的活動、異学年交流の推進

・支援教育の推進 （児童支援中核

教諭を中心とした校内体制整備）

・研修会、ケース会議

・いじめ防止と人権教育の推進

ジム性（学校は訓練の場） ホーム性（学校は居場所）

２０２６年度

たくましいからだ
・体育的行事を通しての体力育成

・粘り強く取り組む力の育成

・給食指導や授業による食育の推進

・防災教育の充実（避難訓練）

・危険予知能力の育成

・安全、安心な教育環境の整備


