
 

 教職員 「持ち味を生かし一丸となって取り組む」 

・学びの確実な定着に向けた教材研究、学ぶ姿の校内研究 

・目標を共有しお互いが学び合い高め合う教職員 

・温かい支援教育を土台にしたチーム支援体制の推進 
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２０２６（令和８）年度 渋谷小学校 グランドデザイン 

 

               

「学びを楽しむ力」「人とつながり行動する力」「思いやりの心」を育てていきます。 

家庭力・地域力とともに 

「学校を知りたい・知らせたい」 

・児童の温かい見守り・防災・防犯・交通安全 

・ＰＴＡや地域のボランティアの積極的な募集 

・明るく健康的な力を合わせた学びの環境作り 

 

学び合い、力を合わせる、未来に向かう渋谷っ子 

○健康 のびのび元気な子 ○学び よく考えやりぬく子 ○共生 思いやり、助け合う子 

 

学校教育目標 

学校経営方針 

 

「全ての子どもが過ごしやすい

学校づくり」 

〇互いを認め合う心の育成 

〇社会性の育成（公の意識） 

〇安心して過ごせる環境づくり 

「（教師・児童）みんなが学ぶ 

授業づくり」 

○学び合いを通して、自らの課題

を解決する子を目指す 

 

「学校教育の充実改善を図り、

教育活動を円滑に進める」 

〇ＩCT機器を効果的に活用した

学びづくり 

〇児童に向き合う時間を増やすた

めの「行事内容の精選」の推進 

 

今年度の重点目標 

 

「『自分の命は自分で大切にする』意識

をもち行動するする子供の育成」 

〇自分の心身を守ろうとする意識

と態度の育成 

〇食育、衛生指導の徹底 

〇安全に対する知識と意識の定着 

 
 

 

Ａ 教務・管理グループ 

【心をつないでスマイル１００％】 

Ｂ 学びの向上グループ 

【学び合ってスマイル１００％】 

Ｃ 児童支援グループ 

【互いを認め合いスマイル１００％】 

Ｄ 心と体の健康グループ 

【お互いの心と体を大切にし合ってスマイル１００％】

】 


